
Adatkezelési tájékoztató 
Delego Diák Iskolaszövetkezet 

A Delego Diák Iskolaszövetkezet (a továbbiakban: Iskolaszövetkezet) elsődleges célja, 
hogy szövetkezeti tagjai számára megtalálja a legmegfelelőbb munkát. Ennek megvalósítása 
érdekében és ezzel összefüggésben az Iskolaszövetkezet személyes adatok kezelését is 
végzi. A jelen tájékoztatóban ismertetjük az Iskolaszövetkezet által végzett adatkezelések 
részleteit és azt is, hogy – amennyiben kapcsolatba lépsz az Iskolaszövetkezettel – miként 
gyakorolhatod az adatkezeléssel összefüggő jogaid.  

1.​ Adatkezelő és képviselőjének megnevezése és elérhetőségei 

Név: Delego Diák Iskolaszövetkezet 
Székhely: 2161 Csomád, Cseresznyés utca 1/A 
Cégjegyzékszám: 13-02-051576 
Adószám: 32886591-2-13 
Képviseli: Bartis István igazgatóság elnöke 
E-mail címe: diak@delego.hu  

2.​ Adatvédelmi tisztviselő megnevezése és elérhetőségei 

Név: dr. Takács Gábor 
E-mail címe: gabor.takacs@opussimplex.com  

3.​ Egyes adatkezelések részletei 

3.1.​ Álláskeresői adatbázisba való jelentkezés (regisztráció) 

Ha megfelelsz az Iskolaszövetkezetbe tagként való csatlakozás feltételeinek, elszántad 
magad a munkavállalásra, akkor lehetőséged van arra, hogy jelentkezz az álláskeresői 
adatbázisunkba. Ha a regisztráció mellett döntesz – függetlenül attól, hogy arra milyen 
felületen keresztül kerül sor – bizonyos személyes adataid meg kell adnod a részünkre 
annak érdekében, hogy fel tudjuk venni a kapcsolatot és a legmegfelelőbb pozíciót 
tudjuk felkutatni számodra.  

A regisztráció, illetve a személyes adataidnak megadása önkéntes, a hozzájárulásodon 
alapul. Bizonyos személyes adataidnak megadása azonban elengedhetetlen ahhoz, 
hogy regisztrációdat létre tudjuk hozni.  

Ha még nem töltötted be a 18. életéved, de szeretnél jelentkezni, illetve az 
előszűrés-kiválasztási folyamatban részt venni, akkor szükségünk lesz ehhez törvényes 
képviselőd (valamely szülőd) hozzájárulására is.  

Az álláskeresői adatbázisba való jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés részleteit az 
alábbi táblázatban olvashatod: 

Jelentkezés módja Az álláskeresői adatbázisba elsődlegesen: 
−​ a weboldalunkon keresztül, 
−​ e-mailben,  
−​ telefonon vagy  
−​ személyesen  
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jelentkezhetsz. ​  

Ha nem a fenti módok egyikén veszed fel velünk a 
kapcsolatot (pl. Facebook-on üzenetet írsz, hirdetés alá 
kommentelsz stb.), úgy a fenti jelentkezési módok egyikére 
irányítunk.   

Kezelt adatok köre Regisztrációhoz szükséges személyes adatok: 

−​ név, 
−​ születési hely és idő, 
−​ lakhely, 
−​ telefonszám, 
−​ e-mail cím (opcionális), 

−​ 18 éven aluli jelentkező esetén: törvényes képviselő 
vezetékneve, keresztneve, lakcíme, aláírása, 
jelentkezéshez általa adott hozzájáruló nyilatkozat 
ténye, tartalma. 

Adatkezelés célja Előszűrés, kiválasztás megkönnyítése, kapcsolatfelvétel 
elősegítése, valamint a legmegfelelőbb állásajánlat 
felkutatása a részedre.   

Adatkezelés 
jogalapja 

A regisztráció során hozzájárulsz személyes adataidnak 
kezeléséhez annak érdekében, hogy az álláskeresői 
adatbázisban szerepelj, fel tudjuk venni a kapcsolatot veled 
és sikeres előszűrés, kiválasztás esetén a számodra 
legmegfelelőbb pozícióban tudj munkát végezni [GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés a) pont].  

Adatkezelés 
időtartama 

Az általad vagy – amennyiben a 18. életéved még nem 
töltötted be – törvényes képviselőd által megadott 
hozzájárulás visszavonásáig, de legfeljebb a regisztrációtól 
számított 2 évig.  

Egyéb Az álláskeresői adatbázist az EDUTAX Ügyviteli, Képzési 
Oktatási és Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhely: 9027 Győr, Budai utca 5. A. ép., cégjegyzékszám: 
08-09-010686, adószám: 12912142-2-08) üzemelteti, aki az 
álláskeresői adatbázisban szereplő személyes adatokhoz 
hozzáfér, azonban azokon – az Iskolaszövetkezet erre 
vonatkozó kifejezett utasítása hiányában – semmiféle 
változtatást nem hajthat végre.  

Felhívjuk a figyelmed arra, hogy az álláskeresői adatbázisba való jelentkezéssel nem 
válsz automatikusan az Iskolaszövetkezet tagjává. Az iskolaszövetkezeti taggá váláshoz 
elengedhetetlenül szükséges a tagsági megállapodás megkötése.  

3.2.​ Előszűrés, kiválasztás 

Az álláskeresői adatbázisba való regisztrációt követően veszi kezdetét az előszűrés 
folyamata, amely során az általad megadott információk alapján, valamint a nyitott 
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pozíciókra tekintettel felkeressünk telefonon. Ennek során további személyes adatokat 
kérünk Tőled, annak érdekében, hogy megtudjuk, hogy melyik nyitott pozíciónk lenne 
a legmegfelelőbb számodra. Az előszűrés során további személyes adataidnak 
megadása önkéntes, a hozzájárulásodon alapul. Ezen személyes adatok megadása 
opcionális, azonban nagyban hozzájárul ahhoz, hogy minden szempontból megfelelő 
pozíciót tudjuk felkeresni számodra. 

Az előszűrést követően kerül sor a kiválasztásra az adott pozícióra való alkalmasságod, 
preferenciáid, valamint – bizonyos esetekben – partnereink visszajelzése alapján.   

Az előszűréssel, kiválasztással kapcsolatos adatkezelés részleteit az alábbi táblázatban 
olvashatod: 

Kezelt adatok köre Előszűrés, kiválasztás hatékony lebonyolításához szükséges 
adatok, így: 
−​ szakmai tapasztalatra vonatkozó információk 

(végzettség, képzettség, korábbi munkatapasztalat, 
nyelvtudás stb.),  

−​ minden további, adott pozíció kapcsán relevánsnak 
tartott és részünkre megadott információ, 

−​ 18 éven aluli jelentkező esetén: törvényes képviselő 
vezetékneve, keresztneve, lakcíme, aláírása, 
előszűréshez, kiválasztáshoz általa adott hozzájáruló 
nyilatkozat ténye, tartalma.  

Adatkezelés célja Előszűrés, kiválasztás hatékony lebonyolítása, a számodra 
legmegfelelőbb pozíció megtalálása.  

Adatkezelés 
jogalapja 

Az előszűrés, kiválasztás során hozzájárulsz személyes 
adataidnak kezeléséhez annak érdekében, hogy a számodra 
legmegfelelőbb pozícióban tudj munkát végezni [GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés a) pont]. Partner részére történő 
adattovábbítás esetén külön hozzájárulsz ahhoz, hogy a 
partner részére személyes adataid továbbítsuk [GDPR 6. 
cikk (1) bekezdés a) pont]. Ha a 18. életéved még nem 
töltötted be, akkor a partner részére történő 
adattovábbításhoz törvényes képviselőd hozzájárulására is 
szükségünk van ahhoz, hogy személyes adataid továbbítsuk.  

Adatkezelés 
időtartama 

Az általad vagy – amennyiben a 18. életéved még nem 
töltötted be – törvényes képviselőd által megadott 
hozzájárulás visszavonásáig, de legfeljebb a regisztrációtól 
számított 2 évig.  

Egyéb Az előszűrés (telefonos kapcsolatfelvétel) a VCC Live 
Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1117 
Budapest, Október huszonharmadika utca 8-10. Allee 
Corner Irodaház Bercsényi Tower. 4. em., cégjegyzékszám: 
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01-09-735941, adószám: 13452696-2-43) által üzemeltett 
rögzített vonalon történik.  

Egyes esetekben sor kerülhet arra, hogy a partnereink 
részére továbbítjuk bizonyos személyes adataid annak 
érdekében, hogy a partnerek a továbbított adatok alapján 
dönteni tudjanak arról, hogy mely jelölttel/jelöltekkel 
kívánnak együtt dolgozni. Az adattovábbításra kizárólag a 
hozzájárulásod (18. életév alatt törvényes képviselőd 
hozzájárulása) alapján kerül sor. Dönthetsz úgy is, hogy 
személyes adatainak továbbításához nem járulsz hozzá, ez 
esetben az adattovábbításra nem kerül sor.  

3.3.​ Iskolaszövetkezeti taggá válás 

Ha megfelelsz az Iskolaszövetkezetbe tagként való csatlakozás feltételeinek, de még 
nem vagy tagja az Iskolaszövetkezetnek, viszont megtaláltad a számodra megfelelő 
ajánlatot és kiválasztásra kerültél, akkor az Iskolaszövetkezetbe tagként be kell lépned 
annak érdekében, hogy az Iskolaszövetkezeten keresztül foglalkoztatni tudjunk. Az 
Iskolaszövetkezetbe tagként abban az esetben is csatlakozhatsz, ha még nem találtad 
meg a számodra megfelelő ajánlatot és/vagy kiválasztásodra még nem került sor.  

Az Iskolaszövetkezetbe történő belépést személyesen magyarországi irodáink 
bármelyikében megteheted az adatbekérő, valamint a tagsági megállapodás 
kitöltésével, aláírásával. Amennyiben szeretnéd meggyorsítani a belépési folyamatot, 
úgy lehetőséged van arra, hogy online módon, az eszerzodes.hu felületen keresztül 
szerződj velük, ebben az esetben a szerződés előkészítéséhez szükséges adatbekérő 
lapot e-mailben küldjük meg a részedre és az általad megadott adatok alapján 
készítjük el a szerződést.  

Ha még nem töltötted be a 18. életéved, akkor a szerződés megkötéséhez is szükségünk 
lesz törvényes képviselőd (valamely szülőd) hozzájárulására is.  

Az iskolaszövetkezeti taggá válással kapcsolatos adatkezelés részleteit az alábbi 
táblázat tartalmazza: 

Kezelt adatok köre Az iskolaszövetkezeti taggá váláshoz, illetve a tagsági 
megállapodás megkötéséhez szükséges valamennyi személyes 
adat, így: 

−​ személyazonosító adatok: név, születési hely és idő, 
anyja neve, 

−​ egyéb azonosító adatok: TAJ szám, adóazonosító jel,  
−​ kapcsolattartási adatok: telefonszám, e-mail cím, 
−​ munkavállalás szempontjából releváns adatok: 

képzettség, nyelvtudás, 
−​ díjazással kapcsolatos információk: bankszámlaszám 

és számlavezető bank neve, 

−​ tanulói/hallgatói jogviszony igazolásával kapcsolatos 
adatok: diákigazolvány száma, diákigazolvány OM 
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azonosító, diákigazolvány érvényessége, 
tanulói/hallgatói jogviszony igazolás adattartalma, 
iskola neve, címe, típusa, tanulmányok kezdete, 
várható befejezésének időpontja, jogviszony jellege. 

−​ 18 éven aluliak esetén törvényes képviselő 
vezetékneve, keresztneve, lakcíme, születési ideje, 
anyja neve, adóazonosító jele, aláírása, általa adott 
hozzájáruló nyilatkozat ténye, tartalma. 

Adatkezelés célja Iskolaszövetkezeti tagság létesítése, valamint a tagsági 
megállapodás megkötése.  

Adatkezelés 
jogalapja 

Az adatkezelés a tagsági megállapodás megkötését megelőző 
lépések megtétele, tagsági megállapodás megkötése, valamint 
a megállapodás teljesítéséhez szükséges [GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés b) pont].  

Adatkezelés 
időtartama 

A tagsági jogviszony megszűnését követő 5 év. Az 
Iskolaszövetkezetbe történő belépési szándék esetén a 
szerződéskötés előkészítése érdekében az adatbekérő lapon 
megadott személyes adataidat az adatlap leadását követő 30 
nap elteltével töröljük, ha ez idő alatt az Iskolaszövetkezetbe 
történő belépés nem történik meg. 

3.4.​ Iskolaszövetkezeti tagság 

Ha már tagja vagy az Iskolaszövetkezetnek, személyes adataidnak kezelése a 
tagságából fakadó jogok és kötelezettség teljesítéséhez, illetve ezek elősegítéséhez 
szükséges.   

Az iskolaszövetkezeti tagsággal kapcsolatos adatkezelés részleteit az alábbi táblázat 
tartalmazza: 

Kezelt adatok köre Az iskolaszövetkezeti tagsággal összefüggő személyes adatok: 
−​ személyazonosító adatok: név, születési hely és idő, 

anyja neve, 
−​ egyéb azonosító adatok: TAJ szám, adóazonosító jel,  
−​ tanulói/hallgatói jogviszony igazolás, 
−​ kapcsolattartási adatok: telefonszám, e-mail cím, 
−​ munkavállalás szempontjából releváns adatok: 

képzettség, nyelvtudás, 
−​ Bankszámla szám és számlavezető bank neve, 

Adatkezelés célja Az adatkezelés célja, hogy biztosítsa a számodra az 
iskolaszövetkezeti foglalkoztatás jogszabályoknak megfelelő 
feltételeit.  

Adatkezelés 
jogalapja 

Az adatkezelés jogalapja az Iskolaszövetkezet és közötted 
létrejött tagsági megállapodásból fakadó jogok és 
kötelezettségek teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) 
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pont], valamint az Iskolaszövetkezetet érintő jogszabályi 
kötelezettségek teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) 
pont].  

Adatkezelés 
időtartama 

A tagsági jogviszony megszűnését követő 5 év. 

Adófizetési kötelezettséggel, kedvezménnyel kapcsolatos 
(annak alátámasztásra szolgáló) személyes adatok esetében 
az adatkezelés időtartama az adómegállapítási jog elévüléséig 
(általában az adóévet követő 6. évig) tart. 

3.5.​ Üzemorvos 

Az Iskolaszövetkezeten keresztül történő foglalkoztatás megkezdését megelőzően a 
munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és 
véleményezéséről szóló 33/1998 (VI. 24.) NM rendelet alapján az üzemorvos előzetes 
munkaköri alkalmassági vizsgálatot végez. Az Iskolaszövetkezet az előzetes munkaköri 
alkalmassági vizsgálatot követően kizárólag arról kap tájékoztatást, hogy alkalmas 
vagy-e a munkavégzésre. Az egészségügyi adatokat az üzemorvos orvosi titokként őrzi. 
Az alkalmassági vizsgálat ahhoz szükséges, hogy biztosítani tudjuk az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit, az egészségi állapothoz 
igazodó munkafeltételeket és a munkaidő-beosztást. 

[Érintetti jogok] 
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